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AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA

riservata esclusivamente a dipendenti a tempo indeterminato di amministrazioni pubbliche che NON
appartengono al Comparto unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione F.V.G.

per la copertura di n.1 posto di categoria D,
profilo professionale specialista tecnico, indirizzo sanitario,
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
per le specifiche esigenze dell'Ufficio del medico competente
presso la Direzione generale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

In esecuzione della DGR n.84 di data 26 gennaio 2024, con la quale, nellambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione — PIAO 2024-2026 della Regione Friuli Venezia Giulia, cosi come integrato con DGR n.1293 del 6
settembre 2024, & stata approvata la programmazione dei fabbisogni professionali della Regione — categoria non
dirigenziale per 'anno 2024, € indetta una procedura di mobilita esterna volontaria intercompartimentale per la
copertura di n.1 posto di categoria D, profilo professionale specialista tecnico, indirizzo sanitario, con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per le specifiche esigenze dell'Ufficio del medico competente
presso la Direzione generale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Tenuto conto delle disposizioni della contrattazione collettiva vigente presso I'Amministrazione regionale, si
riporta di seguito I'elencazione, non esaustiva, delle attivita ascrivibili al profilo professionale specialista tecnico,
indirizzo sanitario, previsto dalla disciplina regionale:
a. pianificazione degli interventi e dei servizi socio-sanitari;
b. assistenza al Medico Competente nell'effettuazione delle visite;
c. collaborazione nei programmi generali per gli interventi professionali di carattere sanitario, sociale,
tecnico e preventivo, curandone l'attivita istruttoria, valutativa e statistica;
d. partecipazione alla gestione, organizzazione, programmazione, coordinamento e direzione degli
interventi rivolti alla prevenzione, al sostegno e al recupero di soggetti in situazioni di bisogno e di
disagio.

A titolo esemplificativo, nellambito dell'Ufficio del Medico Competente potranno svolgersi le seguenti operazioni:
1) attivita di supporto diretto al Medico Competente:
1a) collaborazione nella effettuazione di controlli sanitari diretti sui lavoratori a corredo delle visite mediche
preventive/periodiche del Medico competente:
1b) collaborazione nella gestione/custodia dell'archivio sanitario dei dipendenti, relativo ai controlli ex D.Lgs.
81/2008, sito nellambulatorio della sede regionale di piazza Unita a Trieste;
1c) collaborazione nel promuovere comportamenti atti alla prevenzione dei rischi professionali (es.
applicazione del protocollo per la prevenzione del rischio biologico da morso di zecca, corretto utilizzo dei DP],
ecc.);
1d) collaborazione nell'effettuare test anti-alcol/sostanze verso le categorie di lavoratori a rischio (autisti
professionali, portatori di arma da fuoco per servizio, utilizzatori di macchinari pericolosi, ecc.);
1e) collaborazione nella gestione delle pratiche relative alla denuncia di malattie professionali, infortuni,
malattie infettive con obbligo di denuncia, ecc;
1f) collaborazione nell'effettuazione di sopralluoghi periodici presso gli ambienti di lavoro (ex D.Lgs. 81/2008);
1g) riunioni/incontri con il Medico competente, il Servizio prevenzione e protezione, il Datore di lavoro, i
Dirigenti ed i Preposti nelllambito della valutazione dei rischi lavorativi;
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2) attivita di supporto alla programmazione:
2a) redazione richieste individuali di esami ematochimici-sierologici, di vaccinazioni (per chi aderisce alla
proposta vaccinale per la TBE), di visite specialistiche, accertamenti radiologici, ecc. per i lavoratori;
2b) redazione richieste individuali di controlli su ex esposti all'amianto. Invio all' UCO di medicina del lavoro;
2¢) redazione segnalazioni individuali per morso di zecca;
2d) copiatura delle cartelle sanitarie e di rischio lavorativo redatte ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (per richieste
Inail, Organi di vigilanza, Commissioni mediche, ecc.);
2e) programmazione dei controlli sanitari periodici con ausilio di specifico scadenzario. Invio delle
convocazioni. Gestione delle visite mediche a richiesta, per rientro dopo assenza > 60 gg., cambio mansione,
ecc.,
2f) front office telefonico /posta elettronica per i lavoratori che necessitano di chiarimenti sull'attivita
dell'ufficio del Medico competente;

3) attivita di supporto tecnico:
3a) monitoraggio relativo alla manutenzione periodica (ordinaria e straordinaria) della strumentazione
sanitaria di proprieta dellAmministrazione regionale FVG (audiometro portatile, spirometro portatile,
ergovisore per controllo funzionalita visiva, vari apparecchi per la misurazione della pressione arteriosa,
oftalmoscopio, otoscopio, fonendoscopi, lettini da visita, diafanoscopi) e successiva presa di contatto con gli
uffici regionali competenti alla manutenzione effettiva;
3b) monitoraggio scorte del materiale sanitario di uso corrente (guanti monouso, boccagli monouso per
spirometro, disinfettanti, lenzuolini di carta per lettino da visita, DPI, ecc.). Inoltre distribuzione ai lavoratori di
mouse verticali /o tappetini con rialzo quando prescritti dal Medico competente;
3¢) periodico controllo della funzionalita del defibrillatore della sede di p.zza Unita, con rinnovo del materiale
di consumo in scadenza;
3d) guida dell'auto per missione con il Medico competente in ambito regionale (per effettuazione di visite
mediche, sopralluoghi in ambienti di lavoro, corsi di formazione tenuti dai medici competenti come docenti su
rischi professionali ai dipendenti regionali).

La sede di prima assegnazione sara presso I'Ufficio del medico competente, attualmente a Trieste. Si evidenzia
che Il'attivita lavorativa in argomento si svolgera su tutto il territorio regionale, con missioni
(indicativamente 1 o 2 a settimana) presso le sedi regionali (ad es. Pordenone, Udine, Tolmezzo, Gorizia).

N

Il presente avviso e riservato ai dipendenti a tempo indeterminato delle Amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i, con esclusione delle Amministrazioni
appartenenti al Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia.*
L'’Amministrazione regionale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto dal presente Awviso si fa rinvio all'articolo 24 della legge regionale 18/2016 nonché, per
quanto compatibile, all'articolo 30 del Decreto legislativo 165/2001.

Art. 1
Requisiti di ammissione

1. In relazione alle caratteristiche della posizione da coprire, sono ammissibili alla procedura di cui al presente
Awviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere dipendenti, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di
un’Amministrazione pubblica di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto legislativo 165/2001, diversa
da quelle appartenenti al Comparto Unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia
Giulia;

1 Fa parte del Comparto unico il personale dipendente di:
Regione (Amministrazione regionale, Consiglio regionale ed Enti regionali);
Comuni, Comunita e Comunita di montagna di cui alla legge regionale 29 novembre 2019, n. 21 (Esercizio coordinato di funzioni e servizi tra gli enti locali del Friuli
Venezia Giulia e istituzione degli Enti di decentramento regionale);
personale inserito nelle piante organiche aggiuntive — POA costituite ai sensi dell’art. 19 della legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interenti e
servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale);
Consorzio per I’Assistenza Medico Psicopedagogica — CAMPP, Consorzio Isontino Servizi Integrati — C.I.S.I., Azienda pubblica di servizi alla persona — ASP “Daniele
Moro” di Codroipo, Consorzio Culturale del Monfalconese, Consorzio Boschi Carnici, Ente Parco naturale delle Dolomiti Friulane, Ente Parco naturale delle Prealpi
Giulie;
Agenzia regionale per la lingua friulana — ARLeF.



b. essere inquadrati, secondo le disposizioni del comparto di contrattazione collettiva di provenienza, in
categoria/qualifica/livello/area corrispondente alla categoria D e in profilo professionale analogo,
per tipologia di mansioni, a quello previsto dall'ordinamento regionale di specialista tecnico, con
indirizzo sanitario;

c. avere maturato, entro la data di presentazione della domanda, un'esperienza lavorativa di almeno 3
anni, in qualita di dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato in categoria/qualifica/livello/area corrispondente alla categoria D di una
Amministrazione pubblica, svolgendo attivita di contenuto analogo a quelle previste per il profilo
professionale previsto dall'ordinamento regionale di specialista tecnico, con indirizzo sanitario;

d. esserein possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laureain Infermieristica, classe L/SNT1 (D.M. 270/2004), classe SNT/01 (D.M. 509/1999);

- laurea in Professioni sanitarie della prevenzione, classe L/SNT4 (D.M. 270/2004), classe SNT/04

(D.M. 509/1999);

- diploma universitario di infermiere ovvero diploma universitario di assistente sanitario
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i,;

- diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto equipollente, ai
sensi della legge n.42/1999, al diploma universitario (D.M. della Sanita 27 luglio 2000 e s.m.i. -
Gazzetta Ufficiale n.191 del 17 agosto 2000) che consente l'esercizio dell'attivita professionale e
I'accesso ai pubblici concorsi di cui al profilo in oggetto;

non avere ricevuto sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. o contro la Persona;

non avere procedimenti penali in corso a proprio carico;

non essere stato destinatario/a di provvedimenti limitativi della capacita fisica allo svolgimento delle

mansioni proprie della categoria e profilo professionale di appartenenza.

Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti, a pena di esclusione dalla procedura, alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, nonché allatto della

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
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Art. 2
Domanda di partecipazione

Gli interessati alla procedura di cui al presente Awviso, che siano in possesso dei requisiti richiesti, dovranno
presentare specifica domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente Awiso quale allegato “A”
nella forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, di cui agli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 9 dicembre 2024, obbligatoriamente
mediante la seguente modalita:

-invio da casella di posta elettronica ordinaria (PEO) o da casella di posta elettronica certificata personale
(PEQ), allindirizzo PEC personale(Ocertregione.fvg.it.

Insieme alla domanda andranno contestualmente presentati i documenti di cui al successivo articolo 3
del presente Avviso.

In caso di spedizione da una casella di posta elettronica ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella PEC
della Direzione generale. In caso di spedizione da una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di
accettazione da parte del gestore di posta certificata del mittente.

La domanda dovra essere sottoscritta in forma autografa e scansionata in formato PDF ovvero predisposta
in formato PDF e sottoscritta con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato. Qualora la
domanda di partecipazione venga inoltrata a mezzo casella di posta elettronica certificata personale (PEC) la
sottoscrizione della stessa non e necessaria in quanto I'autore & identificato dal sistema informatico
attraverso le credenziali di accesso relative all'utenza personale di PEC (art. 61 dpcm 22/02/2013-art. 65 co.
1 lett. c) bis del digs 82/2005). Si ribadisce che nel caso di utilizzo della casella di posta elettronica certificata,
dovra trattarsi di PEC personale del partecipante, il quale dunque non potra utilizzare la PEC di altri
soggetti.

Il presente awviso e gli allegati moduli sono disponibili sul sito ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia http://www.regione.fvg.it.




5. Nella domanda di partecipazione alla procedura gli interessati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del
DPR 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, Comune e indirizzo di residenza;
b) indirizzo completo, compreso indirizzo mail e numero telefonico, presso cui ricevere le eventuali
comunicazioni inerenti la presente procedura;
c) il possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla procedura di cui al presente awviso; a tale riguardo
andra specificato quanto segue:
a. denominazione esatta e sede dell Amministrazione pubblica di appartenenza, precisando la tipologia
di rapporto (subordinato a tempo indeterminato, indicando se tempo pieno o parziale);
b. esatta categoria, compresa posizione economica, e profilo professionale di inquadramento,
precisando il contratto collettivo applicato dallAmministrazione pubblica di appartenenza;
c. data di inquadramento nei predetti categoria e profilo professionale, precisando la tipologia di
mansioni svolte;
d. titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno di conseguimento e dell'lstituto presso il quale
e stato conseguito. Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, devono essere indicati gli
estremi del provvedimento di equivalenza, di riconoscimento o di equiparazione al corrispondente
titolo italiano;
e. non avere ricevuto sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

g. non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. o contro la Persona; nel caso di reati di
altra natura andra specificato quali essi siano con le corrispondenti norme penali violate;

h. non avere procedimenti penali in corso a proprio carico;

i.  non essere stato destinatario/a di provvedimenti limitativi della capacita fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie della categoria e profilo professionale di appartenenza;

j. consenso al trattamento dei dati personali.

6. Linteressato alla procedura e tenuto a comunicare per iscritto I'eventuale cambiamento del recapito, che
avvenga successivamente alla data di presentazione della domanda, per l'invio delle comunicazioni relative
alla presente procedura di mobilita.

7. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

bmal

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda il partecipante dovra allegare:

— un curriculum formativo e professionale, sottoscritto in forma autografa e scansionato in formato PDF
ovvero predisposto in formato PDF e sottoscritto con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato. Qualora il curriculum formativo e professionale venga inoltrato a mezzo casella di posta
elettronica certificata personale (PEC) la sottoscrizione dello stesso non & necessaria in quanto l'autore ¢
identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso allutenza personale di PEC (art.61
dpcm 22/02/2013-art. 65 co. 1 lett. c) bis del dlgs 82/2005); il partecipante quindi non potra utilizzare la PEC
di altri soggetti;

— la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. Si intende per documento di
riconoscimento uno dei documenti di cui all'art.35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e s.m.i..

Art. 4
Casi di esclusione dei partecipanti

1. Dalla procedura di mobilita saranno esclusi tutti coloro che risultino privi dei requisiti previsti dal precedente
articolo 1 del presente Awviso.
2. Comportera l'esclusione dalla procedura di mobilita anche:
* lamancata sottoscrizione della domanda di partecipazione (firma autografa o firma digitale) fatto salvo il
caso in cui la domanda ed i relativi allegati vengano inoltrati a mezzo di posta elettronica certificata (PEC)



in quanto l'autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative
all'utenza personale di PEC (art. 61 dpcm 22/02/2013-art. 65 co. 1 lett. ) bis del digs 82/2005);

* Tlinvio della domanda tramite posta elettronica con modalita diverse da quelle specificate al precedente
articolo 2 ovvero nel caso di utilizzo di PEC di soggetto diverso dal partecipante;

* la mancata trasmissione di fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita del
partecipante che presenta la domanda con invio da casella di posta elettronica ordinaria (PEO);

* [invio della domanda fuori termine utile.

L'esclusione verra disposta con provvedimento motivato dal Direttore del Servizio gestione giuridica del

personale della Direzione generale.

Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con awviso di

ricevimento o PEC.

Art. 5
Procedura di valutazione dei partecipanti

La valutazione delle candidature verra effettuata da un'apposita Commissione, nominata dal Direttore
Generale.

La Commissione effettuera 'esame delle candidature presentate ed invitera a sostenere un colloquio i
partecipanti le cui candidature saranno giudicati di interesse, in relazione alla figura professionale ricercata.

Il colloquio sara volto a chiarire il livello e 'adeguatezza delle capacita professionali maturate, dell'esperienza
lavorativa acquisita, delle conoscenze tecnico/specialistiche raggiunte e delle attitudini e motivazioni
possedute, in relazione alle esigenze dell Amministrazione regionale rispetto alle caratteristiche del posto da
ricoprire.

A ciascun partecipante ammesso al colloquio & attribuibile il punteggio massimo di 30 punti complessivi. Il
punteggio minimo ritenuto valido ai fini del trasferimento non dovra essere inferiore a punti 24.

La data prevista per il colloquio sara comunicata individualmente agli interessati.

La mancata presentazione al colloquio verra considerata come rinuncia alla mobilita.

Art.6
Esiti della selezione e costituzione del rapporto di lavoro

Espletati i colloqui, la Commissione, a proprio insindacabile giudizio, individuera la professionalita utile a
ricoprire la specifica posizione lavorativa e redigera I'elenco finale della selezione, secondo l'ordine del
punteggio riportato da ciascun partecipante. In caso di parita di merito avra precedenza il piu giovane d'eta.

Il soggetto collocato in posizione utile al trasferimento, una volta espletati gli ulteriori adempimenti
funzionali alla realizzazione della mobilita, sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai
sensi del CCRL FVG del personale del comparto unico non dirigenti vigente al momento dell'assunzione.
Qualora linteressato si trovi presso I'Amministrazione di provenienza in posizione di part-time, potra
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo qualora accetti la posizione a tempo pieno.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita esterna & esonerato dall'obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso I'’Amministrazione di provenienza.

Il trasferimento potra avvenire solo nei confronti del soggetto per il quale sussista la condizione di nulla osta
alla mobilita, nelle modalita previste per I'ordinamento dell Amministrazione di appartenenza.

In caso di impossibilita di perfezionare I'assunzione in mobilita per qualsiasi motivo, anche in relazione al
succitato comma 5, ’Amministrazione potra procedere allo scorrimento dell'elenco finale.

La Regione si riserva la facolta di avvalersi delle risultanze del presente Avviso anche per successive mobilita
per la copertura del medesimo posto o di altro posto di mansioni identiche per un massimo di un anno a
decorrere dalla data del decreto di approvazione degli esiti della selezione.

Art. 7
Avvertenze

Il presente Avviso non vincola in alcun modo la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, né fa sorgere in capo
ai partecipanti alcun diritto al trasferimento.

La Regione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura di cui al presente Awviso, di madificare il numero dei posti indicati



nello stesso, di sospendere o revocare |'Avviso medesimo, nonché la relativa procedura, qualora ne rilevasse
la necessita o I'opportunita a proprio insindacabile giudizio; eventuali comunicazioni in merito avverranno
mediante avviso sul sito ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia http://www.regione.fvg.it.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

1. Il Titolare del trattamento dei dati personali € la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, rappresentata
dal Presidente pro tempore, piazza dellUnita d'ltalia 1, 34121 Trieste, tel: +39 040 3773710, PEC
regione.friuliveneziagiulia(ocertregione.fvg.it.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & raggiungibile al seguente indirizzo: piazza dell'Unita d'ltalia 1,
34121 Trieste e-mail: privacy(Oregione.fvg.it PEC privacy(Ocertregione.fvg.it.

Insiel S.p.A. & il Responsabile del trattamento dei Dati Personali connesso all'erogazione dei servizi oggetto del
“Disciplinare per l'affidamento in house delle attivita relative allo sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Integrato Regionale e delle infrastrutture di telecomunicazione da parte della Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia alla Societa Insiel S.p.A".

2. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection
Regulation) i dati personali forniti con listanza e la documentazione ad essa allegati o richiesti ai fini
dellistruttoria della medesima sono trattati, anche mediante strumenti informatici, esclusivamente per I'attivita
di gestione della procedura, ai fini del reclutamento del personale e/o gestione rapporto di lavoro.

3. | dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati, nazionali o esteri, per
assolvere, nel'ambito dell'istruttoria, ad obblighi previsti dalla normativa vigente.

4. | dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'estero, allinterno o all'esterno dell'Unione Europea.
5. Il conferimento dei dati & obbligatorio; pertanto, la loro mancata, parziale o inesatta comunicazione potra

avere come conseguenza l'impossibilita a svolgere I'attivita amministrativa necessaria per I'espletamento della
procedura di cui trattasi.

6. | dati personali vengono trattati secondo quanto previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 e conservati
fino alla conclusione del procedimento.

7. L'interessato puo, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di:
- accesso ai dati personali
- rettifica o cancellazione degli stessi;
L'esercizio di tali diritti pud avvenire inviando una richiesta al Titolare del trattamento dei dati personali.
In caso di violazioni l'interessato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Art.9
Disposizioni finali

1. Con la presentazione della domanda il partecipante dichiara di essere a conoscenza e di accettare tutte le
prescrizioni del presente Awviso.
2. Tutte le domande di mobilita eventualmente presentate alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia prima
della pubblicazione del presente Avviso non saranno prese in considerazione ai fini della presente procedura.
3. Aisensidellart. 14, della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, si comunicano i seguenti elementi informativi:
- responsabile del procedimento: dott. Massimo Zanelli - Direttore del Servizio gestione giuridica del
personale;
- responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Giulia Fracella - P.O. “Gestione e coordinamento attivita in materia
di fabbisogni e reclutamento personale regionale”.
4. Per quanto non specificato nel presente Awviso si rinvia alla vigente normativa regionale in materia.
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio gestione giuridica del personale della
Direzione generale, piazza dellUnita d'ltalia n. 1, Trieste (email: concorsi(Oregione.fvg.it - tel. 0403774254,
0403774327,0403774234).

|l Direttore generale
f.to dott. Franco MILAN
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