GABRIELLA CECOTTI

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

GABRIELLA CECOTT!

Indtrizzo

Telefono

E-mail

L.uogo e data di nascita

Nazionalith

| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Da ottobre 2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ente Regionale per il Patrimonio Culturale della Regione Autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia ~ ERPAC

+ Tipo di azienda o seftore

Ente reglonale

+Tipo di Impiego

Membro del Comitato di indirizzo Scientifico (atto i nomina triennate con deli-
bera Giunta Regionale FVG n. 2190 del 26 oftobre 2017)

s Date

{ Da seltembre 2011

* Nome e indirlzzo del datore di lavoro

Comune di Codroipo (Udine)

* Tipo di azlenda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

| Friuli aderiscono invece n. 15 Comuni: Basiliano, Bertiolo, Camino al Taglia-

Titolare Posizione Organizzativa (T.P.0.) Area Programmazione Corr}unltaria,
Turismo, Progetto Integrato Cultura del Medio Friuli (dal 2011) e Ativita Produt-
five & S.UAP. (dal 2014) presso it Comune di Codroipo. | seftori di Program-
mazione Comunitaria e Turismo, gestiti come ufficio assodiato del n. 11 Gomu-
nl facenti parte defl’Associazione Intercomunale Medio Friuli fino alla data del
31 dicembre 2016, riguardano attualmente n. 6 Comuni: Bertiolo,- Camino al
Tagliamento, Castions di Strada, ‘Codroipo, Mortegliano e Taimassons. Alla
convenzione aggregativa denominata Progetto Integrato Cultura del Medio

mento, Castions di Strada, Codroipo, Flaibano, Lestizza, Mereto di Tomba.
Mortegliano, Muzzana del Turgnano, Rivignano Teor, Ronchis, Seﬁ?gllaﬁo
Talmassons e Varmo. Le Attivita Produttive & S.U.A.P. sono un servizio con-
venzionato fra i Comuni di Codroipo e di Camino al Tagliamento,

* Principali mansioni & responsabilita

Turismo: ideazione e progettazione di inizlative di promozione del territorio, del-
le sue attrazioni storiche, culturali, ambientali, paesaggistiche ed enogagtlrm}o«
miche, ufficio stampa, rapporti con i partners locali interessati nefle iniziative
stesse, relazioni con gll enti superiori, costruzione di reti e lavoro in re!e: ge-
stione ed espletamento di tutti gli adempiment burocratico-amministrativi ne-
cessari (dalla stesura delle domande di contributo e del bilancio, & report, €o-
municazioni, permessi e rendicontazioni), .
Altivita Produttive e S.UAP.: gestione attivith artigianali, attivita mercgt'ah:
commercio al dettaglio in sede fissa, grande distribuzione, pubblici eserciz di
somministrazione alimenti e bevande, vendita prodotti agricoli, commercializza-
zione de! gioco lecito, autorizazioni autotrasporti pubblici non di linea, artigia-
nato di servizio, qualifiche, organizzazione ¢ logistica mostre mercato & fiere,
gestione S.UA.P. e AU.A. e relativo portale telematico, regolamenti di sgttorfe,
Commissione Comunale di Vigilanza sui Luoghi di Pubblico Spettacolo, rilascio
agibilita, certificazioni e vidimazioni registri, rete impianti di carburante, marke-
fing territoriale, : o
Per Programmazione Comunitaria e Progetto Integrato Cultura del Medio Friuli |




[

|| silegga quanto riportalo i seguo,

« Date

Ottobre 2008 - Settembre 2011

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Codroipo (Udine)

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di implego’

Referente del servizio di Programmazione Comunitarta, per il Comune di Co-
droipo e per I'Assoclazione Intercomunale del Medio Friult (assoclazione com-
posta da 11 Comuni del Medio Friuli con capofila il Comune di Codroipo),

* Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento generale del servizio, analisi del bisogni e delle necessita del
territorio, ideazione e progettazions mirata e specifica, relazioni con entf supe-
riol {Autorita di Gestione, Regione FVG, uffict ministeriali italiani, sedi comuni-
tarie} e consulenti esterni, gestione progettualita finanziate in tutte le loro fasi
(dai documenti contrattuali, allo svolgimento delle azion/attivita, ai meeting di
partenariato, alla rendicontazione e al controlli ispettivi), attivits di promozione,
divulgazione e informazione pubbliche delle infziative di interesse dell'intera
comunita, _

L'attivita del servizio e Ia progettualita che lo stesso propone si sviluppa in mo-
do molto trasversale toccando tutt gll ambito: dallo sviluppo locale, rurale e ur-
bano, all'ambiente, alla cultura, ai giovani, al sociale,

*Date

Marzo 2006 - Settembre 2011

* Nome e Indirizzo det datore di javoro

Comune di Codroipo (Udine)

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

* Tipo di impiego

Responsabile della segreterla organizzativa del Progetto Integrato Cultura del
Medio Friuli, convenzione che riunisce 15 Comuni del Medio Friuli e di cuf il
comurnie di Codroipo & gestore unico, per tutte le iniziative che vengono planif-
cate, ideate, promosse e realizzate,

* Principali mansiont.e responsabilita

Progetiista, ideatrice e direttore arlistico e tecnico-organizzativo dei progetti a
valenza culturale e soclo-culturale annualmente ideat; che, partendo dal conte-
sto del 15 Comuni convenzionati, si rivolgene al’intera popolazione regionzle,
ufficio stampa, rapporti con i pariners locali, regionali ed extra regionall (asso-
ciazioni, enti, organizzazioni) partecipanti ai singoli progetti, relazioni con gli
enfi superlor, costruzione df reti e lavoro in refe, gestions ed espletamento di
tuth gli adempimenti burocratico-amministrativi necessari ai diversi proget-
liimanifestazioni tematici dalla stesura delle domande di contributo e del bilan-
cio, a report, comunicazioni, permessifagibilita e rendicontazioni. Tutor tiroci-
nanti universitar! (iscritti presso le Universitad di Udine e Padova) e volontari
Servizlo Civile Nazionale assegnafi all'ufficio, .

Lattivith proposta per il P.I.C. del Medio Friul parte da una profonda cono-
scenza della realth culturale e territoriale del Medio Friuli spazia a 360° nel
mondo culturale: dalla ricerca storica e artistica alla produzione/realizzazione di
prodotti editoriali e/o multimediali, dalle manifestazioni, rassegne e ipereventi a
fruizione immediata alla costituzione di archivi della memoria, dalle aftivity di-
dattiche per le scuole di ogni ordine e grado present! nel comprensorio territo~
riale del Medio Friull alle costruzioni di rei tra enti e soggett territoriafi. Da
sempre, infat, l'obiettivo del P..C. del Medio Frivli & da sempre quello di valo-
rizzare e promuovere il territorio attraverso la cultura, intesa In tutte le sue pos-
sibili sfaccettature e ad un livello qualitativo molto alto, creando progetti che s
fspirano ai luoghi ed in essi trovano collocazione. Gio significa che, nonostante
le difficolta logistiche e organizzative che questo pud comportare, eventi e ma-
nifestazioni di solito non hanno sede nelle strutture comunemente deputate ad
ospitarli quali teatri, auditorium e sale ma nel luoghi stessi. Aleunt titolf di pro-
gettuaita culturali e artistiche (quas tutte a carattere pluriennale) ideate, dirette
e seguite: Arcipelago - geo grafie nell'anima; Swing in PIC; Teatrincontrincorti;
Integrarsi ~ laborator! arfistici, M.F, Future Arts - [aboratori artistici; Il Prato;
Look! ~ uno sguardo sul mondo; Jazz & Go; Antiche immagini dei nostri paesi
(raccolta da privatf ed esposizione i materiale fotografico); Presenze Romane
nel territorio del Medio Friuli (collana in n. 13 volumi); Per terre assai lontane-

interviste ai protagonisti del'emigrazione frivlana; Biblioteca di Genere {titoli




| Da alcuni anni, infine, il P.).C. del Medio Friuli & impegnato nella costruzione di

dell singole edizioni: Parole n Viaggio/Viagg! di Parole; Wor()d Musica; Pae- |
saggl Creativi; Donna); Ville Aperte nel Medio Friuli; Glesiutis - chiesette minori
e volive del medio Friuli; Percorsi diversi (titoli delle singole edizioni: Acqua &
Pietra Carne & Grembo/Aghe e Piere Cjar e Grin; In ta la blele guere da la vite;
Chi Pha visto?, Una misteriosa felicita; Percorsi diVersi sul Fiume Stella); Mus-
ca in Villa (18ma edizione nell'anno 2018); Bambini in Villa; In-spirazioni dentro
i luoghi dell'ispirazione (cofproduzioni L'Ort - racconto musicale; Una faticpsa
primavera; L'bali di Diu, Il Glardinlere di Villa Manin}; Il Mio Friuli -- omaggio a
Padre David Maria Turoldo; Piermario on air; Qui, dove Paccelerato si ferma;
InStantPic — spazi radiofonici di informazione; Soul lab - L'anime in vore; Futu-
rerd; leducazione amblentale splegata al bambini - laboratori culturali sulla
sostenibilita; laboratori artistici per studenti di scuola secondaria di primo grado;
teatro&scuola {da oltre 15 anni con 'ERT FVG); Alberto Fasulo —~ serata spe-
ciale; /l Medio Friuli nella Grande Guerra (1917/2017; Il 1918 ¢ la fine del con-
flitto).

una rete pubblico privata per la valorizazione e salvaguardia delle Ville e Di-
more Storiche del Medio Friuli: per tale percorso gli  stato conferito if Premio
Villa Veneta 2015 - categoria istituzioni da parte delllstituto Regionale Ville Ve-
nete (Regione Veneto e Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia).

Prodott editorfali & multimediall ideat, coordinati o curafi e pubblicati nellultimo
biennio: :

“ll sogno di una cosa" di Girotto/De Mattia/Cesselli/Kautit ~ Caligola Records;
“Ville @ Dimore Storiche del Medio Friull’ - Progetto Infegrato Cultura del Medio
Friuli (mappatura, schede di dettaglio e catalogazions di n, 91 beni immobili)
“Nuvigute mé e sir" di Stefano Montello ~ Samuele Editore; *Glesiutis ~ Chie-
sette campestri del Medio Friufi” a cura di Antonella Ottogalli - Progetto Inte-.
grato Cultura del Medio Friuli (mappatura e schede di dettaglio di n. 35 benl
immoblli); “La ritirata di Caporetto - | combattimenti per i ponti sul Tagliamento®
a cura di Entico Maria Folisi e Paolo Brisighelli ~ Progetto Integrato Cultura del
Medio Friuli; “Guida storico escursionistica nef luoghi della Grande Guerra nel
Codroipese e sul Tagliamento” di Marco Pascoli e Elvio Pederzolli ~ Gaspan
Editore.

Prodotti editoriali ideati, curati efo coordinatl in fase di realizzazione: guida cqt—
tural-paesaggistica e cartina dei percorsi cicloturistici dellintero comprensorio
territoriale del P.1.C. del Medio Friuli; raccolta di quaderni di testimonianze e
diaristica per lo piti inedite risalenti agli anni della Grande Guerra e rintracclate
nel Medio Friuli suddivise per temi.

*Date Dicembre 2005 T
+ Nome & indirizzo del datore di lavoro Comune di Codroipo {Udine)
* Tipo di azlenda o seftore Ente locale

» Tipo di impiego

Vincitrice concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Specialista in Att-
vita Culturali ed Educative, categoria D, presso la Sezione Istruzione, Cultura,
Tempo Libero e Sport, Determinazione del Segretario Generale n. 57 del 14
dicembre 2005. Presa servizio In data 28 dicembre 2005.

+Date

Dal 2005 al 2011

+* Nome e indirizzo del'datore di lavoro

Comune di Codroipo (Udine)

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

+Tipo di implego

processo di autopromozione sociale, economica e civile e in materia di-forma-

Responsablle tecnico e progettuale de “ll Pic ha Snait/ll Pic al & Snait’, un pro-
getto triennale di cooperazione decentrata dal basso tra il Medio Friuli (Italia) e
la localita A. Ferrari (provincia di Buenos Aires - Argentina) per lo sviluppo di un

zione multiculturale reciproca, di cui il Progetto Integrato Cultura de! Medio




Friuli & ente proponente. Il progetio coinvolge oltre una ventina di partners e é
cofinanziato anche a valere sulla L.R. 19/2000 della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia.

* Principali mansioni e responsabilita

deazione e pianificazione del progetio e del suol obietiivi 6 finalita congiunta-
mente ai partners beneficiari, ricerca dei partners collaboratori, condivisione e
relazioni con tutfi i partners italiani e argentini, stesura del progetto, budget fi-
nanziario, rapporti con le istituzioni coinvolte italiane e argentine, realizzazione
atlivita previste a progetto in terra friulana e sipervisione genarale di tutte le
atfivita in terra friulana e argentina, redazione relazioni progettuali e documen-
tazione inerente le atlivita, rendicontazione, promozione di affivita di divulga-
zione e sensibilizzazione, '

il progetto si & sviluppato su tre diretiricl principali: atfivits laboratoriali in ambito
artistico per bambinile e ragazzile; percorsi di refinserimento professionale (con
costituzione di piccole cooperative) per adult disoccupati o senza un lavoro
fisso; costruzione di un edificio da adibire a centro culturale permanente nella
localitd di Ferrari.

* Date

Giugno 2003 ~ Marzo 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Codroipo (Udine)

+ Tipo di azienda o settore

| Ente locale

-+ Tipo di impiego

Collaboratrice, con incarico di referenza per molteplici progetti, nelambito della
segreteria organizzativa del Progetto Integrato Cultura del Medio Friuli,

+ Principali mansioni e responsabilita

ldeazione, sviluppo e realizzazione iniziative progettuali e manifestazion di ca-
rattere culturale e socio-culturale proposte dal Progetto Integrato Cultura del
Medio Friuli, a valenza locale e internazionale. :

*Date

Dicembre 2000 ~ Marzo 2006

+ Nome e indifizzo del datore di lavoro

Comune di Codroipo {Udine)

* Tipo di azienda o settore

Ente locale

» Tipo di impiego

Operatrice e referente tecnico del Servizio Informagiovani - Assessoralo alla
Cultura del Comune di Codrolpo (UD), con assunzione a tempo determinato a
segulto di due distinte selezioni pubbliche.

* Principali mansioni e responsabilita

Altivazione ed apertura del Sarvizio al pubblico, organizzazione di corsi, incon-
trl, convegni, eventl e manifestazioni culturali di diverso tipo per e con I'Uficio
Cultura dellente, redazione e produzione di pubblicazioni comunali, rapporti
con i comuni gemellati, relazioni con la refe teritoriale dei servizl, con la stam-
pa, collaborazione con le associazioni locali glovanill, | centri di aggregazions
del Medio Friuli e FAmbito Socio-Assistenziale di Codroipo, accoglienza e
counseling al'utenza, reperimento e divulgazione di materfale informativo, rap-
porti di attivita, stesura domande di contributo e rendicontazione per {a Pubblica
Amministrazione, affivita di tutoring neglt stages effettuati presso Il Servizlo da
studenti di scuola superiore coinvolti anche in percorsi di sostegno scolastico,

* Date

Febbraio 1998 ~ Marzo 2000

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ministerfo de Educacion Publica de Costa Rica (Oficiha de Lenguas
Extranjeras)

* Tipo dl azienda o settore

| Amministrazione pubblica

* Tipo diimplego

Coordinatrice e referente per il Ministerio Educacion Pablica della Costa Rica
del programma nazlonale di insegnamento nella scuola primaria della fingua
italiana come L2 e insegnante di lingua e cultura italiane.

* Principali mansioni e responsability

Coordinatrice e referente del programma nazionale di insegnamento
deli'ftaliano come L2 promosso ed attuato, a partire dal febbraio 1998, dal Min}-
sterio de Educacion Publica della Costa Rica (Oficina de Lenguas Extranjeras)
in collaborazione con il Ministero Affarl Esteri taliano nefle scuole primarie del
Cantone di Coto Brus, Redattrice dei programmi di insegnamento delfa lingua
italiana nella scuola primaria da 1° a 6° grado. Insegnante di lingua e cultura
italiane presso la Escuela Lider “Marla Auxiliadora” (scuola statale primaria da
1° a 6° grado — 40 ore seftimanali)) di San Vito Rio Java (Coto Brus ~ Costa




Rica). Insegnante nel corsi di aggiornamento (5 ore settimanali) di lingua ftalia-
na e di metodologie didattiche rivolti ai maestri di italiano operanti nelle scuole
primarle del cantone di San Vito Rio Java.

* Date

Marzo 1998 ~ Dicembre 1899

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comitato Dante Alighieri di San Vito Rio Java (Coto Brus - Costa Rica)

+ Tipo di azienda o settore

Comitato culturale per la diffusione della lingua e cultura italiane

* Tipo di Impiego

Insegnante di lingua e cultura italiane e referente organizzativa dei corsl.

* Principali mansioni e responsabilita

Insegnante e di organizzatrice dei corsi di lingua e cultura italiane e di conver-
sazione per giovanl e adulti (livello princlpianti assolufi, intermedio, avanzato,
10 ore setfimanali fotali).

«Date . - Dal 1996
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro /
* Tipo di azienda o seftore /

* Tipo di impiego

Insegnante di lingua e cultura spagnole a tutti i liveli, per enti e istituzioni e pri-
vatamente.

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

]

+Data

Aprile - Maggio 2018

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

MAXXI ~ Museo Nazionale delle Arti del XXI Secolo (Roma)

« Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto delio studio

Citta Come Cultura ~ 2a edizione workshop sul monido della creafivita e dello
sviluppo culturale delle citta, con particolare attenzione alla capacita delle isti-
tuzioni di essere sia centr] di attivazione culturale sia attenti osservatori delle
trasformazioni urbane. L'Aquila, 19/20 aprile 2018, e Roma, 3/4/5 maggio 2018
(36 ore). Partecipazione a seguito selezione su oltre 600 candidature.

s Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

*Data

Aprile - Maggio 2018

+* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

Boxxapps stl Mestre (VE)

» Princlpali materie / abifita profes-
sionali oggetto dello studio

General Data Protection Regulation (GDPR) - . 8 sessioni formative online sul
nuova regolamento UE 2016/679 in materia di privacy e protezione dei datl

» Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione con profitto

* Data

Oitobre 2017 ~ Maggio 2018 T

* Nome e fipo dl istituto di istruzione
o formazione

Universita della LiberEta del FVG

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Corso di sloveno per principianti assoluti e principianti assoluti (45 ore)

* Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Marzo ~ Giugno 2017

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Programma INPS Valore P.A. / Scuola Altl Studi Istituzioni Mercati Tecnologie
~ IMT in collaborazione con Formel srl

+ Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Corso Universitario di Formazione “Tecniche e strumenti per una comunicazio-
ne efficace” (40 ore)

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione con profitto

*Data

I | Gennaio — Febbraio 2017

]




* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazions

Universiteit Leiden & University of the Arts The Hague (The Netherlands)

* Principall materie / abilita profes-
-slonali oggetto dello studio

Corso online “Music & Society” (16 ore - piattaforma coursera,org)

* Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Agosto ~ Seftembre 2016

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

University of Pennsylvania & National Arls Strategies (U.S.A.)

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetio dello studio

Corso online “Arts and Culture Strafegy” (30 ore - plattaforma coursera.org)

* Qualifica conseguita

Attestato di fraquenza

*Data

Aprile ~ Maggio 2016

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

| The Museum of Modern Art - MoMA — New York (U.S.A.)

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Corso online “Seeing Through Photographs” (12 ore - piattaforma coursera.org)

Attestato di frequenza

* Qualifica conseguita

+Data

Novernbre —Dicembre 2015

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Eikon Agency ~ Comunicazione & Phocus Agency - Fotografia di cultura e |
spettacolo

* Principali materie / abilitd profes-
sionali oggetto dello studio

Primo corso di Fotografia di Base e Edifing Fotografico (16 ore). Docenti: Luca
A. d'Agostino e Alice Durigatto (fotografi professionistl di cultura e spettacolo)

* Qualifica conseguita

!

*Data

Dicembre 2014

* Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

Aurea Professional sil

* Principali materie / abilita profes-
sionall oggetto dello studio

*Primo Soccorso” corso di formazione per gli addetti incaricati delle attivita di
gestione delle emergenze (12 ore)

* Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Dicembre 2014

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Aurea Professional st

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

“Prevenzione e Protezione Antincendio™ corso di formazione per lavoratori in-
cericati defle attivita di gestione delle emergenze (8 ore - rschio medio)

* Qualifica conseguita

Attestato dl frequenza -

* Data

| Aprile - Novembre 2012

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

ForSer FVG - Formazione e Servizi per la Pubblica Amministrazione

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

‘Lafigura di fitolare di posizione organizzativa alia luce def D.Lgs. n. 150/2009";
corso di formazione (70 ore)

* Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Novembre 2011 - Febbraio 2012

» Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazlone

Associazione Culturale Bottega Errante di Udine in collaborazione con Progetto
Infegrato Cultura del Medio Friuli

+ Principali materle / abifita profes-

Laboratorio scrittura creativa di viaggio {16 ore + 1 uscita)




sionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

Aftestato di frequenza

+Data

Marzo - Aprile 2011

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

Presidenza del Consiglio dei Ministri / Dipartimento per gli Affari Regio’ngli per il
tramite del PORE - Progetto Opportunita delle Regioni in Europa nel arpblto
del progetto OP.E.R.A. - Opportunita Europee per le Regioni e le Autonomié

* Principali materie / abilith profes-
sionali oggetto dello studio

“Operatori locali per 'euro-progettazione”: corso di formezione post laurea (40
ore) .

* Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

»Data

Giugna 2009

* Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

ForSer FVG - Formazione e Servizi per la Pubblica Amministrazione

» Principali materie / abilita profes-
sfonali oggetio dello studio

“Progettare e gestire progeiti partecipati”: corso di formazione (25 ore)

» Qualifica conseguita

Attestato di frequenza ]

* Data

Dal 2009 ad oggi

»'Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

Enii pubblici; istituti nazionali & di formazione

+ Principall materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Costante attivita di formazione e aggiornamento (percors! strutturati in incontfl,
seminari, convegni e giomate di formazione) su normativa e novita di seftore in
terna principalmente di amministrazione digitale, mercato elettronico delia PA,
fatturazione eletironica, spesa corrente, manifestazioni/spettacoll e sicurezza
luoghi, autorizzazione unica ambientale, fonti rinnovabil, pianificazione energe-
fica, sostenibllita ambientale

’ Qualiﬁca conseguita

Attestali di frequenza

* Data

~Ottobre 2007 ~ Aprile 2008

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

Comune di Codroipo e FormTeam di Gradisca d'lsonzo (GO)

» Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Percorso di empowerment per posizioni organizzative e livelli D" sulla Mission
di Ruolo ’

» Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

ety

«Data

Marzo - Maggio 2007

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Comune di Udine, nell'ambito del progetto UrBAL ~ Rete 9 finanziato dall'UE e
dalla Regione Autonoma FVG, con IAL FVG :

* Principall materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

“Costruiamo un comune fuori dal comune” (30 ore): percorso formativo sul bi-
lancio partecipativo metodologie e pratiche di partecipazione, analisi di process
e casi di partecipazione e cittadinanza atfiva, cos'é un bitancio partecipativo e
come si attua, modalita e esempi di bilancio partecipativo

+ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

“+ Data

Gennaio — Aprile 2007

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ForSer FVG - Formazione e Servizi per la Pubbfica Amministrazione

» Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

“Analisi e studio di normativa e legislazione nazionale e regionale in materia di
atti amministrativi”; percorso di formazione (40 ore)

» Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

«Data

|, | Ottobre — Dicembre 2006 ' j




«Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Cipsi ~ Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarietd Soclale e
dall'Assoclazione Voglio Vivere Onlus di Biella in collaborazione con il CeVl ~
Centro Volontariato Intemnazionale di Udine

+ Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

‘Divers@mente: globalizzazione e solidariety internazionale™ percorso di for-
mazione on fine (35 ore) :

* Qualifica consequita

Attestato di parteclpazione

* Date (da—a)

Ottobre 2005 ~ Maggio 2006

+ Nome ¢ tipo di istituto di Istruzione
o formazione

Direzione Centrale Relazioni Internazionali, Comunitarie & Autonomie Locali
Servizio Rapporti Internazionali e Partenariato Territoriale della Regione Auto-
noma FVG, ForSer FVG - Formazione e Servizi per la Pubblica Amministra-
zione e IAL FVG Agenzia Formativa

* Principali materie / abilita profes-
slonali oggetto dello studio

*Dal locale al globale - It Friuli Venezia Giulia per la cooperazione Internaziona-
le allo sviluppo™: percorso formativo su politiche, strategis, programmi di coope-
razione e partenartato internazionale {44 ore)

* Qualifica conseguita

Altestato di partecipazione

*Data

Novembre 2004 - Marzo 2005

* Nome-e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Enalp Friuli Venezia Glulia e Regione Autonoma FVG

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

“Counseling Interculturale nelle refi del servizi territoriali": corso post laurea (42
ore)

* Qualiifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Giugno 2004 - Aprile 2005

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Comune di Mereto di Tomba (UD), Centro Servizi per il Volontariato e Progetto
Integrato Cultura del Medio Friuli

* Principall materie / abliita profes-
sionali oggetto dello studio

“VLC.LN.L ~ Volunteers: Increasing Capabilities in No-profit Institutions™ semi-
nari e laborator! aventi per fine fanalisi & Jo studio di modalit efficaci di proget-
tazione partecipata e di costruzione di retf teritoriaii {42 ore)

* Qualifica conseguita

Altestato di partecipazione

* Data

Dal 2002 ad oggi

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Enti pubblici e istituti di formazione

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Costante altivita di formazione e aggiomamento (percorsi strutturati in incontri,
seminari e convegni) su programmi ¢ bandi comunitari, in particolare nei settorl
cultura, soclale, cooperazione transfrontaliera e ambiente

* Qualifica conseguita

Attestati di partecipazione

»Data

Ottobre 2001 - Maggio 2003

* Nome e tipo di istituto d! struzione
o formazione :

Universita delle LiberFta del FVG

* Principali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

Portoghese 1 (43 ore) e Portoghese 2 (50 ore)

Altestato di frequenza

* Qualifica conseguita

* Data

Settembre ~ Dicembre 2000 & Settembre — Dicembre 2001

* Nome e tipo di istituto dl istruzione
0 formazione

Caritas Diocesana di Udine e IRIPES di Pordenone

» Princlpali materie / abilita profes-
sionali oggetto dello studio

“Scuola di formazione al volontariato — comunicare e conoscersi”; corso base
1% livello” (28 ore) e corso base 2° livello” (26 ore)




[ + Qualifica conseguita

|| Attestato di frequenza R

* Data

Oltobre - Dicembre 1997

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Unione Industriali della Provincia di Gorizia

» Princlpali materie / abilita profes-
sionall oggetto dello studio

"Consulente di qualita azlendale™ corso post laurea di formazione professiona-
le (400 ore)

+ Qualifica conseguita

Attestato di frequenza

*Data

Novembre 1996

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita degli Studi di Udine

» Principali materie / abilita profes-
sionalf oggetto dello studio

Lingua quadriennale: spagnolo
Lingua triennale: inglese

* Qualifica conseguita

Laurea in Lingue e Letterature Straniere o
Nel luglio 1999, a seguito riconoscimento del titolo e grado di studio umve;sﬂa~
tio itgliano, oftenuta Licenciatura en literatura y lingiifstica con énfasis en
espafiol presso fa Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

»Data

Giugno 1969 o

* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

fstituto Magistrale Statale “C. Percoto” di Udine

+ Qualifica conseguita

> de! fitolo e grado di studio superiore
sitanza General Basica - grupo profe:
r de Educacion del Ministerio de Edu-

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Grande flessibilita e capacits di adattament ¢
incarichi assegnatl e a fronteggiare Problemi € uwwvwwiies i e » e upos wo o TENEAIG, Caratiere creativo e‘sgmevo—
le ma allo stesso tempo concreto, determinato e preciso Marcato senso di responsability, professionalita e onesta infellet-
tuale. Chiarezza nell'identificare priorita e ruoli. :

1 nel portare a compimento compiti e

] MADRE LINGUA | | imauiano ]
ALTRE LINGUE SPAGNOLO
+ Capacita di lettura (0]

s Capacita di scrittura

c2 o R

« Capacitd di espressione orale

)

* Traduzione

LINGUA ATTIVA, ENTRAMBI VERSI

ALTRE LINGUE INGLESE

+ Capacita di leftura C2

» Capacita di scrittura - 4

+ Capacita di espressione orale c2

ALTRE LINGUE PORTOGHESE
» Capacita di lettura B1

* Capacita di scrittura B1

» Capacita di espressione orale B1




ALTRE LINGUE SLOVEND
» Capacita di lettura A2
* Capacita di scrittura A2
* Capacith di espressione orale A2
| ALTRE LINGUE || Friuano~ Lineua bouEsTica
CAPACITA E COMPETENZE RELA- Ottime capacita relazionali.
ZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE ORGA- Ottime competenze organizzative sia a livelio personale sta nel lavoro di grup-
| NIzzaTive po e in rete. .

CAPACITA E COMPETENZE TECNI- In grade di operare su PC configurali con il sistera Windows - 6 predispost]
CHE con i pacchetti applicativi di Microsoft Office - & su Mac. Otiima conoscenza di

Internet, di banche dati, portali e programmi di gestione per fa Pubblica Ammi-
nistrazione. Utilizzo programmi e browsers alternalivi, quali Open Office & Mo-
zilla Firefox).

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Da gennaio 2011: iscrizione saltuaria alia lista di accrediGmento esperti In ma-
teria comunitaria e internazionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giu-

fla. .
Marzo 2009: iscrizione lista esperti dellOICS ~ Osservatorio Interregionale sul-
la Coaperazione allo Sviluppo (Roma) - sezionin, 1 en, 3.

Redazione delia “Gula Didactica Currcular - Programas de ltaliano para primer
¥ segundo cicios”, Oficina de Lenguas Extranjeras para | y |l ciclos, Ministerio
de Educacion Plblica de Costa Rica, San Jose, 2000, La guida, redatta per il
Ministero del'Educazione della Costa Rica, si compone dei testi e dei pro-
grammi di insegnamento delfltaliano L2 per la scuola statale primaria (dalla 1°
alla 6 classe) e delle indicazioni metodologiche e didattiche per i docenti,

Ha collaborato alla pubblicazione di molti voluri e articol.

Numerose traduzioni di testi letterari ¢ d'arte datverso spagnolo edite su stam-
pa & pubblicazioni nazionali e internazionali (per esempio, *Joan Miro. Sofi di
notte” a cura di Marco Minuz, Skira Edizioni, 2015).

Svariate partecipazioni a attivit culturali, seminariali e convegnistiche in quality
direlatrice,

In possesso degli attestati Prevenzione & Protezione Antincendio/rischio medio
(D. Lgs. 81/08 - art. 46) e Primo Soccorso (D. Lgs. 81/08 - art. 45 e all. 3D, M.
388/2003).

| PATENTE 0 PATENTI [ FeenieB ]

Autorizzo Il traltamento dei miei dati personali ai sensi dell'art, 13 d. Igs. 196/2003 ~ “Codice in materia di protezione dei dati
personali’ e delfart. 13 GDPR 679/16 ~ ‘Regolamento europeo sulla protezione de dati personali”,

Udine, 05 marzo 2 19\ N
Gabriella CE
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