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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO
(questa descrizione sarà pubblicata sul sito internet della Regione qualora il progetto risulti finanziato)

Soggetto proponente: CONSORZIO ARCOBALENO - SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE CONSORTILE A R.L

Titolo del progetto: “CON gli Invisibili – Strategie per la formazione e l’inclusione sociale delle

persone con problemi di salute mentale in Marocco - "AVEC les Invisibles

Stratégies pour la formation et l’inclusion sociale des personnes avec troubles mentaux au Maroc”

Tipologia del progetto: ☐ Quadro ☒ Micro

Paese in cui è localizzato l’intervento: Marocco Regione Rabat-Salé-Kénitra – Province de
Khémisset (città di Tiddas e Tifelt)

Data di avvio e durata

Data di avvio prevista :novembre 2021
Durata prevista del progetto : 12 mesi

Costi del progetto

Costo totale :50.000 €
Contributo richiesto alla Regione (massimo il 60% del costo totale del progetto): 30.000 €

Partner in Friuli Venezia Giulia: Consorzio Arcobaleno (attraverso le associate le
Cooperative sociali COOPNoncello e La Collina)

Partner nel Paese d’intervento:
ARDES - ASSOCIATION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET SOCIAL
EMESSE - ESPACE MAROCAIN DE L’ECONOMIE SOCIALE, SOLIDAIRE ET
ENVIRONAMENTALE

Aree tematiche di intervento del progetto (scegliere un’opzione)
☒ Persone (eliminare fame e povertà in tutte le forme e garantire dignità e uguaglianza)
☐ Pianeta (proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future)
☒ Prosperità (garantire vite prospere in armonia con la natura)
☒ Pace (promuovere società pacifiche, giuste e inclusive)
☒ Partnership (intervenire nelle varie aree in maniera integrata)
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Priorità (scegliere un’opzione)
☒ Diritti umani, democrazia e buona governance: l’azione dovrebbe incentrarsi sul sostegno

e la promozione della democrazia, dei diritti umani e dello stato di diritto, della parità di
genere, della società civile e delle autorità locali, della gestione del settore pubblico, della
corruzione, della politica fiscale e dell'amministrazione.

☒ Crescita inclusiva e sostenibile per lo sviluppo umano: riconoscendo che una crescita
economica inclusiva e sostenibile è fondamentale per la riduzione della povertà, si rafforzerà
l’azione in materia di protezione sociale, salute e istruzione, che sono le fondamenta della
crescita e ne garantiscono l'inclusività. Allo stesso tempo, si rafforzerà il sostegno a quei
settori che possono avere un forte impatto sui risultati dello sviluppo, e quei settori che
creano condizioni favorevoli per una crescita inclusiva e sostenibile come lo sviluppo del
settore privato.

☐ Sfide della sicurezza, della fragilità e della transizione: creazione di una risposta più
integrata, coerente e coordinata, in particolare collegando la cooperazione allo sviluppo, gli
aiuti umanitari e la prevenzione dei conflitti.

☐ Diritto a non migrare nonché diritto al ritorno volontario assistito e alla reintegrazione
nella propria terra d’origine.

Descrizione sintetica del progetto (max 2000 caratteri spazi inclusi)
Obiettivo del progetto:
Il progetto “CON gli Invisibili – Strategie per la formazione e l’inclusione sociale delle persone con
problemi di salute mentale in Marocco mira a rendere consapevole l’opinione pubblica in merito ai Diritti di
formazione, inclusione e lavoro delle persone affette da disturbi di salute mentale affinchè vengano
destinate risorse pubbliche e private volte a favorire per queste persone e le loro famiglie migliori
condizioni di vita quotidiane e supporti tecnici (degli operatori sociali, sanitari ed economici) più adeguate
agli effettivi bisogni
Beneficiari:
- le persone affette da disturbi di salute mentale coinvolte nella formazione e le loro famiglie (15

beneficiari+i familiari)
- gli operatori socio-sanitari e i tutor coinvolti nella formazione (15)
- il comitato regionale dei diritti dell’uomo della Regione DRAA/TAFILAT e della Regione

Rabat Salé Kénitra
- le associazioni, imprese, enti di formazione e istituzioni coinvolte nella strategia di advocacy e

nella comunicazione
- il personale dei partner locali
Risultati attesi:
n.1 strategia di advocacy
n.1 rete attiva
n.1 comunità di pratiche creata
n.3 moduli formativi realizzati e n. 3 moduli tipo registrati
n.1 modulo formativo “esempio” per la formazione delle persone affette da disturbi di salute
mentale
n.1 strategia di comunicazione
n.1 valutazione d’impatto realizzata
n.6 eventi pubblici di comunicazione realizzati
n.1 Comunità di pratiche creata
n.24 incontri della Comunità di pratiche realizzati
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n.1 proposta per l’attivazione sperimentale a livello locale delle “Borse lavoro” per le persone
affette da disturbi di salute mentale
Principali attività:

1. Definizione e implementazione di una Strategia di advocacy sulla Salute mentale
2. Creazione di una comunità di pratiche (proposta per l’attivazione di forme di retribuzione in

favore delle persone con disturbi di salute mentale)
3. Formazione
4. Comunicazione e disseminazione
5. Valutazione dell’impatto del progetto


