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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO 
(questa descrizione sarà pubblicata sul sito internet della Regione qualora il progetto risulti finanziato) 

 

Soggetto proponente: Associazione Laggiungla Onlus 

 

Titolo del progetto: Percorsi di emancipazione e sviluppo socioeconomico per donne e 

popolazione vulnerabili come attori di cambiamento  
 

Tipologia del progetto:  ☐        Quadro     ☒       Micro   

 

Paese in cui è localizzato l’intervento: Camerun, Regione Sud – Dipartimento de l’Ocean 

    

Data di avvio e durata  

Data di avvio prevista :10-01-2022 

Durata prevista del progetto  : 12  mesi 

 

Costi del progetto 

Costo totale : 49.850 € 

Contributo richiesto alla Regione (massimo il 60% del costo totale del progetto): 29.850 € 

 

Partner in Friuli Venezia Giulia: Informazione friulana soc. coop. 
 

Partner nel Paese d’intervento: 

- Delegazione dipartamentale del Ministero per la promozione della donna e della famiglia 

dell’Ocean 

 

- Association de bienfaisance Source d’Espoir 

 

Aree tematiche di intervento del progetto (scegliere un’opzione) 

☒ Persone (eliminare fame e povertà in tutte le forme e garantire dignità e uguaglianza) 

☒ Pianeta (proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future)  

☐ Prosperità (garantire vite prospere in armonia con la natura)  

☒ Pace (promuovere società pacifiche, giuste e inclusive)  

☒ Partnership (intervenire nelle varie aree in maniera integrata) 

 

Priorità (scegliere un’opzione) 

☒ Diritti umani, democrazia e buona governance: l’azione dovrebbe incentrarsi sul 

sostegno e la promozione della democrazia, dei diritti umani e dello stato di diritto, della 

parità di genere, della società civile e delle autorità locali, della gestione del settore pubblico, 

della corruzione, della politica fiscale e dell'amministrazione. 

☒ Crescita inclusiva e sostenibile per lo sviluppo umano: riconoscendo che una crescita 

economica inclusiva e sostenibile è fondamentale per la riduzione della povertà, si rafforzerà 

l’azione in materia di protezione sociale, salute e istruzione, che sono le fondamenta della 

crescita e ne garantiscono l'inclusività. Allo stesso tempo, si rafforzerà il sostegno a quei 
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settori che possono avere un forte impatto sui risultati dello sviluppo, e quei settori che 

creano condizioni favorevoli per una crescita inclusiva e sostenibile come lo sviluppo del 

settore privato. 

☐ Sfide della sicurezza, della fragilità e della transizione: creazione di una risposta più 

integrata, coerente e coordinata, in particolare collegando la cooperazione allo sviluppo, gli 

aiuti umanitari e la prevenzione dei conflitti. 

☒ Diritto a non migrare nonché diritto al ritorno volontario assistito e alla reintegrazione 

nella propria terra d’origine. 

 

 

Descrizione sintetica del progetto (max 2000 caratteri spazi inclusi)          

Obiettivo del progetto: Migliorare le condizioni socioeconomiche della comunità tramite 

l'attuazione di politiche di genere e inclusione dei vulnerabili con un approccio basato sui diritti 

umani.  

OS1- Attivare percorsi di emancipazione per le donne e i gruppi vulnerabili nel dipartimento 

dell'Ocean attraverso la sensibilizzazione sui loro diritti 

OS2- Aumentare le opportunità economiche dei beneficiari attraverso la formazione professionale 

e l’inserimento professionale  

Beneficiari:  

diretti: donne e individui vulnerabili; società civile; minoranze etniche (Pigmei Baka); radio e altri 

media locali. 

indiretti: individui delle comunità locali destinatari della sensibilizzazione sui diritti; comunità 

religiose e assemblee dei capi villaggio; persone ed attività collegate all’indotto dei percorsi di 

formazione; persone che lavorano nella filiera dei prodotti alimentari ed loro clienti 

(sensibilizzazione sui protocolli HACCP). 

Risultati attesi: - aumentare la consapevolezza dei beneficiari sui propri diritti facendone portatori 

attivi – migliorare la proposta formativa nella qualitá e numero delle persone formate – inserimento 

lavorativo delle persone formate tramite strategie e strutture disponibili per il progetto.  

Principali attività:  

A0.Stesura e firma di accordi con i partner; acquisto dei beni previsti nel progetto; definizione 

regole ambientali, tempi e responsabilità; redazione di rapporti tecnici e finanziari a chiusura del 

progetto e costituzione di una banca dati alimentata da schede valutative delle attività. 

A1.DIRITTI 

Identificazione dei temi, modalità logistiche e produzione dei supporti; tenuta delle sessioni di 

sensibilizzazione; organizzazione di occasioni di incontro per raccolta fondi, visibilità e 

sensibilizzazione 

A2.FORMAZIONE 

Identificazione delle necessità ed equipaggiamento delle strutture; definizione dei moduli e inizio 

corsi 

A3.INSERZIONE 

Definizione dei criteri e delle azioni per l’inserimento lavorativo; accompagnamento all’inserzione 

professionale 
 


