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Relatore
Note di presentazione
Titolo riflette l’approccio utilizzato, in base anche al mandato ricevuto da chi ha coordinato la pubblicazione

Stiamo parlando di due strumenti che stanno assumendo sempre più un ruolo centrale nelle transizioni dei giovani nel mondo del lavoro. Per quanto riguarda l’apprendistato la legge Fornero stabilisce espressamente che sempre di più si dovrà trattare dello strumento principe, una sorta di contratto di inserimento.
Ed è interessante anche la divisione del lavoro che si sta delineando tra i due strumenti. Il primo che si configura come una sorta di primo contratto di inserimento lavorativo e guarda alla meta della stabilizzazione della posizione lavorativa. Il secondo invece che si presenta come una sorta di appendice del percorso universitario, funzionante come momento di affinamento ed applicazione delle competenze teorico/tecniche maturate, ma anche che momento di maturazione delle credenze e delle aspettative e degli orientamenti rispetto ai futuri percorsi lavorativi.
Abbiamo adottato come titolo principale il riferimento alla situazione occupazionale dei giovani. Perché riteniamo che sia fondamentale conoscere in maniera approfondita il campo di applicazione per poter dare un senso strategico alla messa a punto ed all’utilizzo di tali strumenti. 

In primo luogo si è messo un po’ sullo sfondo un approccio tecnico giuridico e si è privilegiata l’adozione di una chiave di lettura di tipo strategico. Ci siamo dunque chiesti con quali logiche/criteri vanno utilizzati i due strumenti (in una prospettiva di medio periodo), alla luce di una approfondita analisi sulle problematiche profonde che caratterizzano il rapporto dei giovani nel mercato del lavoro. Un’analisi che ha cercato di svincolarsi da molte retoriche, mi permetto di dire, un po’ superficiali e parzialmente distorsive oggi circolanti.

In secondo luogo il titolo del saggio parla, volutamente e significativamente, di “miglioramento” della condizione occupazionale e non di “incrementare” le opportunità occupazionali. Questo perchè crediamo, come cercheremo di argomentare, l’applicazione dei due strumenti non debba tanto rispondere all’esigenza di “fare di più”, quanto soprattutto a quella di “fare meglio”.
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Struttura della popolazione del Fvg 
per coorti d’età 

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100



Apprendistato e tirocini formativi – di Gabriele Blasutig  

Servizio Osservatorio Mercato del Lavoro 

Direzione Centrale Lavoro, formazione, istruzione, 
pari opportunità, politiche giovanili e ricerca 

La scaletta dell’intervento 
• Le problematiche dei giovani tra istruzione e lavoro, 

con particolare riferimento al FVG 
 

• Le dimensioni ed i trend dell’apprendistato e dei 
tirocini di formazione ed orientamento in FVG 
 

• Considerazioni finali su alcuni criteri guida per un 
utilizzo virtuoso dei due strumenti 
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Andamento del tasso di disoccupazione e 
dei disoccupati in Fvg 
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Trend storico popolazione 15-24 anni 
in Fvg 
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Consistenza dei diplomati e dei laureati 
in Fvg 
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Percentuale giovani (30-34 anni) con titolo 
terziario 
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Rapporto tra assunzioni previste (2010) e 
laureati (2009) per gruppo disciplinare 
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Percentuale laureati in materie 
umanistiche su totale laureati (nel 2008): 
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Andamento occupazione in 
apprendistato (numeri indice) 
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Incidenza apprendisti su occupati 15-19 
anni (2011) 
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Avviamenti totali per forme di impiego in 
FVG 

2008 2009 2010 2011 2012 Diff. 2012-2008 
apprendistato 8.680 6.126 5.966 6.122 5.622 -35,2% 
determinato 99.643 83.034 83.792 86.298 92.349 -7,3% 
indeterminato 53.109 35.159 30.831 30.694 23.016 -56,7% 
parasubordinato 27.602 26.858 23.361 24.078 21.139 -23,4% 
somministrato 32.408 23.094 28.899 30.554 27.732 -14,4% 
intermittente 3.173 9.942 13.763 15.915 15.162 +377,8% 
tirocinio 3.565 3.100 4.350 4.193 4.164 +16,8% 

Totale  234.467 196.883 198.576 205.725 197.517 -15,8% 
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Criteri guida per un utilizzo virtuoso dei 
due strumenti 
• Natura progettuale degli interventi 

 
• Profilatura dei destinatari 

 
• Ruolo forte attribuito sistemi di istruzione e 

formazione 
 

• Qualificazione della domanda 
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